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Do 15 sierpnia 2024 roku organizacje pozarzgdowe, ktore pracujg z dzie¢mi, musza wdrozy¢
standardy ich ochrony. To nowy obowiazek wynikajgcy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, 1606), dalej Ustawa. Powyzsze zmiany weszly w zycie
15 lutego 2024 r. W ustawie wprowadzono szereg zmian, ktore dotyczg oséb zatrudnionych
lub nowo zatrudnianych w organizacjach pozarzadowych, wolontariuszy, praktykantow
i innych oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi i mlodziezg.

Standardy i inne przepisy wprowadzone nowelizacja Ustawy beda dotyczyly organizacii,
ktore swoje dzialania kieruja do dzieci i milodziezy (maloletnich), takze w sytuacjach,
kiedy maloletni nie sa glownym odbiorca tych dzialan, ale jedna z wielu grup, dla
ktérych organizacja ma oferte.

Podmioty, ktore maja stosowac przepisy ww. ustawy zostaly wymienione w m.in. art. 22b,
w rozdziale 3 Ustawy: ,Obowiazki pracodawcow 1 innych organizatorow w zakresie
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opickg nad nimi oraz o0s6b zatrudnianych
1 dopuszczanych do takiej dziatalnosci™.

Nowe obowigzki w skrécie:

1. Nalezy sprawdza¢ wszystkie osoby pracujagce z matoletnimi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz uzyska¢ od tych oséb zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nalezy wprowadzi¢ standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, tj. opracowac,
zatwierdzi€ i stosowaé okreslone zalecenia i procedury.

Odpowiedzialno$¢ karna

Ustawa przewiduje nastgpujace kary:

. Niesprawdzenie personelu w Rejestrze — kara aresztu, ograniczenia wolnodci albo

grzywny nie nizszej niz 1000 z1 i 10 000 zt na Fundusz Sprawiedliwosci;

wiadome dopuszczenie do pracy osoby umieszczone] w Rejestrze lub karnym — kara

aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie mniejszej niz 1000 zt;

3. Swiadome dopuszczenie do pracy z zakazem zajmowania stanowisk, podejmowania
dzialalnosci, wykonywania okreslonych zawodéw — kara pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do 5 lat, 30 000 zt na rzecz Funduszu Sprawiedliwosci;

4. Brak standardow — kara grzywny do 250 zt albo kara nagany;

5. Ponowny brak standardow — kara grzywny nie nizsza niz 1000 zt i do 10 000 zi
na Fundusz Sprawiedliwosci.
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Uprawnienia kontrolne

Zgodnie z nowymi przepisami Ustawy:

wArt. 22x. 1. Wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszalek wojewodztwa sprawujq
kontrolg wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 21 i art. 22b, w zakresie objetym
wlasciwosciq rzeczowg i miejscowg tych organow.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. I, mogg upowaini¢ do wykonywania funkcji kontrolnych
pracownikow podleglych im urzedow marszaltkowskich, powiatowych, miejskich lub gminnych lub
SJunkcjonariuszy strazy gminnych.
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3. Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowigzkéw, o ktérveh mowa w art. 21 i art.
22b, w zakresie swojej wlasciwosci rzeczowej i migjscowej jest organ prowadzqcey jednostke systemu
oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
Iub organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny nad takq jednostkg, organ zarzqdzajgcy lub nadzorujgcy
inng placéwke lub prowadzenie dzialalnosci zwiqzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowaii przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi.

Art. 22y, 1. Panistwowa Inspekcja Pracy w zakresie swojej wlasciwosci jest uprawniona do kontroli
wykonywania przez pracodawce obowigzku, o kiorym mowa w art. 21 ust. 2.

2. W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce obowigzku, o ktorym mowa
wart. 21 ust. 2, Paristwowa Inspekcja Pracy niezwlocznie powiadamia o tym Policje lub prokuratora.
Art. 22z. 1. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie swojej wlasciwosci jest uprawniony
do kontroli wykonywania przez pracodawce lub organizatora dzialalnosci obowigzku, o ktérym mowa
wart. 21 ust, 2, oraz obowigzku wprowadzenia standardow.

2. W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce lub organizatora dziatalnosci
obowiqzku, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2, lub obowigzku wprowadzenia standardéw pracownicy
Narodowego Funduszu Zdrowia przeprowadzajqcy kontrole niezwlocznie powiadamiajq o tym Policje
lub prokuratora.”

Warto zapoznac sig z przygotowanym przez PORADNIK.NGO.PL opracowaniem:

Temat szerzej omoéwiony jest w  webinarium ,Standardy ochrony maloletnich",
zrealizowanym przez Fundacje Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego w ramach projektu
"Fimango — zarzgdzanie finansami w organizacjach pozarzadowych":
https://www.voutube.com/watch?v=pRtdTgyR7XM&=8s - Standardy ochrony matoletnich -
Arkadiusz Klos.

AALlnune. Rtoteomnte.



